
2/2

Ethik-Richtlinie

CRACO hat diese Richtlinie erstellt, um die Grundsätze des Handelns 
Ihrer Mitarbeiter aufzuzeigen: Von allen Mitarbeitern wird ehrliches und 
ethisches Verhalten in sämtlichen Bereichen der Geschäftstätigkeit 
erwartet. Besonders hohe Anforderungen stellen wir jedoch an 
Führungskräfte, da sie eine Vorbildfunktion ausüben. Aus diesem Grund 
sind sie besonders verpflichtet, sich im Unternehmensalltag integer, 
aufrichtig und nach ethischen Grundsätzen (unter Beachtung der 
Vertraulichkeit bestimmter Unternehmensinformationen) zu verhalten. 
Geltende Gesetze, Rechtsvorschriften und Regelungen sind von allen 
CRACO-Mitarbeitern einzuhalten. Es sind keine Wettbewerbsvorteile 
durch rechtswidrige oder unethische Geschäftspraktiken anzustreben. 
Tatsächliche oder vermeintliche Interessenkonflikte zwischen 
persönlichen und geschäftlichen Beziehungen sind zu vermeiden. Keine 
Sachgeschenke, Geld oder Einladungen zu teuren Veranstaltungen sind 
von Dritten anzunehmen, mit denen CRACO Geschäftsbeziehungen 
ausübt oder anstrebt. Die Vorschriften der geltenden 
Rechnungslegungs- und Prüfungsgrundsätze sind zu beachten. Ebenso 
sind die hohen Anforderungen an die Richtigkeit und Vollständigkeit der 
Finanzberichterstattung des Unternehmens einzuhalten.
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